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PIIRIN 1430 TOIMINTASUUNNITELMA ja TAVOITTEET VUODELLE  2010-2011 
 
 
 
A.  RI:n  TAVOITTEET   2010-2011  
 
Building Communities  -  Bridging Continents     Rakennamme yhteiskuntaa - yhdistämme maanosia 
 
Toiminnalliset tavoitteet 
 
1. Polion hävittäminen 
        Pidämme lupauksemme jonka olemme antaneet maailmalle 
        . Haaste klubeille keskimäärin 1000USD /klubi  
        . Varainhankintakampanjoita hyväksikäyttäen  
 
2. Jäsenkehityksestä huolehtiminen  
        . Kaikki Rotaryn toiminta lähtee klubeista ja niiden yksittäisistä jäsenistä, 
         siksi jäsenkehitys on  jokaisen vastuulla  
    
 
3. Nuorisovaihto 
         .Nuorisossa on tulevaisuutemme 
         .Hyödynnämme Rotaryn tarjoamat mahdollisuudet nuorten kansainvälistymiseen 
 
4.  Rotaryn palvelukyvyn  tehostaminen               
         .RI:n Presidentin kunniamainintaohjelman  2010-2011toteuttaminen  
         .Neljän tasavertaisen palveluväylän käytön arviointi oman työn parantamiseksi 
 
 
5.  Jatkuvuuden varmistaminen   
         .Kitkaton siirtyminen uuteen rotaryvuoteen 
         .Uusien virkailijoiden koulutus ja oppiminen komiteatyössä 
 
 
B. PIIRIN TAVOITTEET  2010-2011 
 
1. Polion hävittäminen      
      
     .Otamme hoitaaksemme Bill Gatesin haasteen   
      maksamalla vielä toisen osuuden 85USD/jäsen  vuoteen 2012 mennessä  
 
2. Jäsenkehitys        
 
     .Klubien lukumäärään ja kokoon vaikuttamalla 
     . jäsenmäärä 25-80 
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. paikkakunnan asukaslukuun suhteutettu klubien määrä   
 
      as.luku >30000 , klubeja vähintään kaksi  
      as.luku  > 50000, klubeja vähintään kolme 
      as.luku  > 100000 , klubeja vähintään neljä 
      . jäsenkehitystavoite +1 uusi jäsen /klubi 
      . jäsenkehitystavoite 1890  30.6.2011 !  
      . otamme käyttöön klubin ”kuntokortin” jäsenkehityksen yhdeksi mittariksi 
 
3. Nuorisovaihto                       .  
       .Piirin klubit voivat kaikki osallistua vuosivaihtoon, kesävaihtoon tai leirivaihtoon 
       .Tulevan kesän aikana järjestetään RYLA leirimuotoisesti 
 
4. Rotarysäätiö     
       .Aloitamme ”Tulevaisuuden suunnitelma”(FVP) pilottipiirinä , joka edellyttää mm 
       hallinnollisia muutoksia ja uusien vastuuhenkilöiden valintaa. 
       Tulevan rotaryvuoden aikana sekä piirin että yksittäisten klubien tavoitteena on  pätevöityä 
       (qualifikoitua) täyttääkseen Rotarysäätiön vaatimukset pilottipiirille ja klubille.          
        (Matching)  Global Grants varojen on tuettava TRF:n painopistealueita:  
       .Rauhan edistämistä ja konfliktien estämistä 
       .Sairauksien estämistä ja terveyden edistämistä 
       .Vesi-ja saniteettihankkeita 
       .Äitien ja lasten terveyttä 
       .Koulutusja lukutaidon edistämistä 
       .Talouden ja yhteiskunnan kehittämistä  
        Yksinkertaistetut piiriapurahat District Grants (DG) tukevat piirin humanitaarisia 
        paikallisia palvelutoimintoja.  
 
5. Suhdetoiminta  
       .Ulkoisessa tiedotuksessa keskitytään Rotaryn tavoitteiden tuloksiin, erityisesti Polion 
         hävittämiskampanjassa  
 
6.    Piirin ohjelmat 
       .RFE (Rotary Friendship Exchange):  Piiristämme lähtee vaihtoon Australiaan tulevana 
        rotaryvuonna 2010-2011 kuusi rotarypariskuntaa. Kysessä on vastavierailu piirin 9790 
        ystävyysvaihdolle heinä-elokuussa 2009.  
       .Suomen Rotaryn lääkäripankki 
         tuemme em toimintaa jäsenmaksuun liittyen  2 eurolla/jäsen  
7.     Uusien komiteajäsenten rekrytointi    
          RI:n periaatteiden mukaisesti komiteapuheenjohtajien toimiaika on kolme vuotta. 
          Jäsenten osalta käytäntö vaihtelee. Jatkuvuuden ja saumattoman vaihdon varmista- 
          miseksi rekrytointia tehdään jatkuvasti.  
C.    PIIRIN KOMITEAT 
         
        Piirin suosituksesta DGE päättää, mitä komiteoita tulevalle rotaryvuodelle perustetaan.  
        Komiteat ovat: 
       .Koulutus 
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       .Strategia 
       .Jäsenyys 
       .Talous 
       .Tulevan kuvernöörin nimeämis 
       .Viestintä-ja suhdetoiminta 
       . Piirin ohjelmakomiteat: 
              1.Yhteiskuntapalvelu , ilmastonmuutos erityisteemana 
              2.Kansainvälinen palvelu ja ystävyysvaihto 
              3.Kansainvälinen yhteiskuntapalvelu 
              4.Rotaryperhe(Family of Rotary)     
              5.Nuorisovaihto 
              6.RYLA 
              7.Suomen Rotaryn lääkäripankki 
       .Piirikonferenssi    
       .Rotarysäätiö 
       .RI konvention edistäminen 
 
Piirineuvottelussa  vahvistetaan DGE:n esitys piirin komiteoista ja komiteoiden jäsenistä. 
Komiteoiden tehtävät on määritelty piirijohtosuunnitelmassa  
Tärkeimpiin komiteoihin puheenjohtajaksi pyritään valitsemaan PDG tai PAG.  
 
D.APULAISKUVERNÖÖRIEN JA KUVERNÖÖRIEHDOKKAIDEN(DGN) VALINTA 
 
Kunkin alueen klubi asettaa ehdokkaan AG:ksi (apulaiskuvernööri) marraskuun 15.päivään 
mennessä 2010. DGE valitsee apulaiskuvernöörin.  
Rotaryvuonna 2010-2011 piirissä on kuusi aluetta ja kuusi apulaiskuvernööriä(Piirijohtosuunnitelma) 
Klubien ehdokkaat DGN:ksi esitetään kuvernöörille 15.päivään marraskuuta 2010 mennessä.  
Piirineuvosto tekee ehdotuksen klubien esitysten pohjalta piirikokoukselle, joka valitsee DGN:n.   
 
 
E. PIIRIN KOKOUKSET 
     Piirineuvoston kokoukset 
     Vähintään kolme kokousta rotaryvuoden aikana. Ensimmäinen kokous loka-joulukuussa, 
     toinen tammi-helmikuussa ja kolmas kevään aikana esim PETS:ssä. Tarvittaessa voidaan pitää 
     ylimääräinen kokous 
 
     PETS ja Piirineuvottelu (District Assembly) 
     Piirineuvottelu pidetään 20.3.2011 PETS:n yhteydessä 
     Piirijohtoseminaari tammi-helmikuun vaihteessa 2011 
 
     Piirikonferenssi pidetään kahdessa osassa RI:n suosituksen mukaan, jolloin piirikokous 
     järjestetään Lappeenrannassa marras/joulukuussa 2010.  
     Piirijuhla järjestettäisiin kesäkuun alussa 2011 Lappeenrannassa . 
 
F. VALMENNUS ja KOULUTUS 
     Kaikki piirin tulevat presidentit, sihteerit ,osittain myös nv-asiamiehet sekä säätiöasiamiehet 
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     koulutetaan PETS:ssä.Säätiöasiamiehille sekä muillekin klubien virkailijoille järjestetään 
     koulutusta pilottipiirien pätevöitymisvaatimusten saavuttamiseksi. Vm.koulutuksesta vastaa pääosin 
     piirin Rotarysäätiökomitean puheenjohtaja yhdessä kuvernöörin kanssa.  
     Klubien hallitukset vastaavat klubin omasta koulutuksesta. Klubeja suositellaan oman kouluttajan 
     rekrytointia. 
     AG koulutus tapahtuu piirijohtoseminaarin ja PETS:n yhteydessä 
 
G.  PIIRIN TAPAHTUMAT 
      Rotarysäätiöseminaarit  alueittain syksyllä 2010 
      Rotary-instituutti Aalborg 6-10.10.2010 
      Piirinjohtoseminaari tammikuussa 2011 
      RFE perhevaihto Australiaan 
      PETS maaliskuussa 19.-20.3.2011 
      Piirineuvottelu 20.3.2011 
      Piirikokous ja Piirikonferenssi Lappeenranta 28-29.5.2011 
      DGE koulutus San Diego Ca  tammikuu 2011 
 
     


