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ROTARYPIIRIN 1430 PIIRIJOHTOSUUNNITELMA

1 PIIRIKUVERNOORIN TEHTAVAT

Kuvernodrin tehtavana on

— Piirin yleishallinnon kokonaisvastuu

— Klubien toiminnan aktivoiminen ja vaikeuksissa olevien klubien tukeminen

- korostaa jasenhuollon merkitysté klubeille

- motivoida rotareita osallistumaan klubin ja piirin toimintoihin

- rohkaista klubeja osallistumaan rotarysaatioseminaariin ja saation ohjelmiin seka tukemaan saatiota ra-
halahjoituksin

- antaa tunnustusta ansioituneille rotareille

- huolehtia piirin tulevaisuuden suunnittelusta

- vastata sdantdjen kohdassa 15.090 mainittujen tehtavien suorittamisesta.

2 PIIRINEUVOSTO

Piirineuvoston tehtédvéna on koordinoida piirin toimintaa, toimia kuverndérin nimeédmiskomiteana, vastata
laajennustydsta ja avustaa piirikuverndoéria. Piirineuvoston puheenjohtajana toimii kuverndéri ja jasenina
ovat liséksi IPDG, PDG (IPDG:n edeltdjd), DGE ja DGN. Piirineuvosto kokoontuu vahintaén kolme kertaa
rotaryvuoden aikana. Ensimmainen kokous marras- joulukuussa, toinen tammi- helmikuussa ja kolmas
PETS:in yhteydessa.

3 APULAISKUVERNOORIT
3.1 Apulaiskuvernoérien lukumaara
Piirissa tulee olla apulaiskuverndéri seuraavilla alueilla:

- Etela-Kymenlaakso (alueen klubit: Hamina, Hamina-Vehkalahti, Karhula, Kotka, Kotka-Ruotsinsalmi,
Langinkoski)

- Pohjois-Kymenlaakso (alueen klubit: Eliméki, Kouvoloa-Ankkapurha, Kouvola, Kouvola-Kangas, Kou-
vola-Sarkola, Kuusankoski)

- Etela-Karjala (alueen klubit: Imatra, Joutseno, Lappeenranta, Lappeenranta-Leiri, Lappeenranta Lin-
noitus, Lauritsala, Parikkala-Simpelejarvi, Imatra-Vuoksi)

- Pohjois-Karjala (alueen klubit:Heinavesi, llomantsi, Joensuu, Joensuu Etelainen, Joensuu-Pielisjoki,
Kitee, Lieksa, Outokumpu, Tohmajarvi)

- Eteld-Savo (alueen klubit: Juva, Mikkeli-Sankt Michel, Mikkeli-Naisvuori, Mikkeli-
Porrassalmi,Pieksamaki, Rantasalmi, Ristiina, Savonlinna, Savonlinna-Lantinen)

- Pohjois-Savo (alueen klubit: lisalmi, lisalmi-Paloisvirta, , Kiuruvesi, Kuopio, Kuopion Huomenklubi,
Kuopio-Kallavesi, Kuopio-Veljmies, Puijo,Leppavirta,Suonenjoki, Siilinjarvi, Warkaus)

3.2 Apulaiskuvernédérin tehtavat
Apulaiskuverndérin tehtavana on

- osallistua piirin apulaiskuvernddrien valmennustilaisuuteen

- osallistua PETS-seminaariin ja Piirineuvotteluun

- tavata hanelle maaratyn alueen klubien tulevat presidentit ennen rotaryvuoden alkua, auttaa heitd maa-
rittelemaan klubiensa tavoitteet ja tarkastella heidan kanssaan julkaisua "Suunnitteluopas tehokkaille
rotaryklubeille"

- vierailla saanndllisesti jokaisessa hanelle maaratyn alueen klubissa, osallistua jokaiseen klubineuvotte-
luun piirikuvernddrin virallisen vierailun yhteydessa

- jarjestda alueensa presidenttien kokouksia saanndllisesti rotaryvuoden aikana.

- avustaa kuverndorin vierailun ajoituksessa ja suunnittelussa

- pitdd kuvernddri ajan tasalla alueensa klubien edistymisesté seka tehda suosituksia rotaryn kehittami-
seksi ja ongelmien ratkaisemiseksi

- kehottaa klubeja vastaamaan kuverndorilta tulleisiin tiedusteluihin ja suosituksiin hyvissa ajoin

- seurata klubien palveluprojektien edistymista
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avustaa tulevaa piirikuverntéria piirin komiteavalinnoissa

osallistua itse ja aktiivisesti edistaa muiden osallistumista piirikonferenssiin ja muihin piirin tilaisuuksiin
osallistua omaa aluettaan koskeviin Rotarysaétion ohjelmiin ja tapahtumiin ja projektikokouksiin
jarjestdd Rotarysaatioseminaari alueellaan yhdessa TRF-komitean puheenjohtajan kanssa

osallistua muihin piirin koulutustilaisuuksiin

osallistua vaikeuksissa olevien klubien tukitoimiin yhdessa kuvernddérin kanssa

valmentaa tulevia piirin johtajia.

3.3 Apulaiskuverngérien valinta ja toimikausi

Apulaiskuvernodrin valintaa koskevat vahimmaisvaatimukset:

Hanen on oltava hyvassa maineessa oleva jadsen (muu kuin kunniajasen), jonka jasenyys piirin klubissa
on kestanyt vahintdan kolme vuotta.

H&an on toiminut tdyden kauden klubin presidenttina.

Hanella tulee olla halua ja kykya tayttaa apulaiskuvernddrin velvollisuudet.

Han on yltanyt huomattaviin saavutuksiin piiritasolla.

Hanella on potentiaalia toimia piirin johtotehtévissa vastaisuudessa.

Piirikuvernodriksi tulisi valita ensisijaisesti toimessa ollut apulaiskuverndori.
Entista kuverndoria ei tule valita apulaiskuverndoriksi.

Alueen klubit tekevat ehdotuksen apulaiskuvernéoristd marraskuun 15. paivdan mennessa. DGE valitsee
alueen AG:n. Apulaiskuverngdrit valitaan vuodeksi kerrallaan, eiké apulaiskuvernddri voi olla tehtavéssaan
kolmea vuotta kauempaa.

4 PIIRIN KOMITEAT

4.1 Piirin pysyvat komiteat ja komiteoiden perustaminen

Piirin komiteat ovat seuraavat:

Talouskomitea
Strategiakomitea
Viestinta- ja suhdetoimintakomitea
Jasenyyskomitea
Ohjelmien komiteat

o Kansainvélinen palvelu

o Rotaryperhe

o Yhteiskuntapalvelu

o RYLA

o Rotary Doctor Bank
Rotarysaatiokomitea

o Apurahat (Grants)
Stipendit
Vuosirahasto/PolioPlus
Pysyvarahasto
Opintoryhmien vaihto (GSE)

o Entiset stipendiaatit (Alumni)
Tiedonhallintakomitea eli IT-komitea
Piirikonferenssin jarjestelytoimikunta

O O O O

DGE paattaa, mita muita komiteoita seuraavaksi rotaryvuodeksi perustetaan.

Vuonna 2010-2011 yhteiskuntapalvelukomitean erityisteema on ilmastonmuutos kaikissa Suomen
piireissa

4.2 Komiteoiden tehtavat

Talouskomitean tehtavana on
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laatia piirin talousarvio yhteistydssa tulevan kuverndoérin kanssa esitettévaksi klubeille vahintaan nelja
viikkoa ennen Piirineuvottelua, jossa se hyvaksytaan

tehd& ehdotus piirirahastomaksusta Piirineuvotteluun tai Piirikonferenssille

varmistaa, etta piirin kirjanpitoa hoidetaan tarkoituksenmukaisella tavalla

laatia lausunto piirin taloudenhoidosta viimeistaén kolmen kuukauden kuluttua rotaryvuoden paattymi-
sesta.

Viestinta- ja suhdetoimintakomitean tehtavéané on

rohkaista piirin rotaryklubeja tehokkaaseen tiedotustoimintaan
levittda tietoa rotarysta yleisolle ja kunnallisille p&atoksen tekijoille
huolehtia piirin projektien ja tarkeiden tapahtumien tiedottamisesta
avustaa klubeja tiedotustoiminnassa ja mediayhteyksien luomisessa
vélittda Rl:n PR-materiaalia klubeille.

Jasenyyskomitean tehtavana on

koordinoida jasenhuoltoon liittyvia toimintoja piirin alueella

tydskennella yhteistydssa piirikuverndoérin ja apulaiskuverndoérien ja klubien kanssa piirin jasenlisaysta-
voitteiden saavuttamiseksi

avustaa klubien jasenhuollosta vastaavia suorittamaan tehtaviansa

jarjestaa tarvittaessa jasenhuoltoseminaari

auttaa ja kannustaa vaikeuksissa olevia klubeja

Kansainvalisen palvelun komitean tehtévana on

edistéaa kansainvalisen yhteiskuntapalvelun, Rotaryn ystavyysvaihdon ja muiden kansainvalisten rotary-
toimintojen toteuttamista piirin alueella

avustaa klubeja kansainvalisten yhteyksien luomisessa

huolehtia kansainvéalisen yhteiskuntapalvelun koulutuksesta piirin puitteissa.

Nuorisovaihtokomitean tehtavana on

huolehtia nuorisovaihdon jarjestamisesta piirin osalta

edistéaa nuorisovaihtoa piirin alueella

huolehtia nuorisovaihdon koulutuksesta

pitdd kuverndori ajan tasalla nuorisovaihtotilanteen kehittymisesta ja nuorisovaihdon tapahtumista
valita keskuudestaan tarvittavat kirjeenvaihtajat ja nimeta henkilét monipiiriorganisaatioon
tukea klubeja vaihto-oppilaiden valinnoissa ja hakemusten taytéssa

valvoa piirin tulevien vaihto-oppilaiden matkustelua

huolehtia yhteisten tapahtumien jarjestamisesta tuleville oppilaille

paattaa piirin lahtevien vaihto-oppilaiden stipendien jaosta

organisoida piirin Rotex toimintaa ja pitda kirjaa entisista vaihto-oppilaista

organisoida piirin leirien jarjestaminen.

RYLA-komitean tehtavana on

huolehtia RYLA-leirien jarjestamisesta piirin osalta
edistaa tietoisuutta RYLA-leiritoiminnasta

avustaa ja ohjata leireja jarjestavia klubeja

pitda kuverndori ajan tasalla toiminnan kehittymisesta

Rotary Doctor Bank (RDBF) on monipiiriorganisaatio, jonka yhteyshenkilén tehtavana on

pitda yhteytta piirin ja RDBF:n johtoryhméan valilla
edistaa tietamysta ladkaripankista ja sen tavoitteista
motivoida piirin rotareita tukemaan RDBF:n toimintaa

Rotarysaatiokomitean puheenjohtajan tehtavana on
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— piirin rotarysaatidtoimintojen kokonaisvastuu (TRF)

- suunnitella, koordinoida ja arvioida kaikkia s&&tioon liittyvia piirin toimintoja

- toteuttaa yhdessd DGE:n kanssa piirin TRF-tavoitteiden asettaminen

- koordinoida klubien TRF-lahjoitusten asettamista

- vastata kaikkien nimittdméattémien tai toimimattomien alakomiteoiden tehtavista

- Vuotuisrahasto, pysyvarahasto, Polio

- toimia kaikkien alakomiteoiden ex officio -jasenené

- toteuttaa yhdessa piirikuvernddrin ja apulaiskuverntorien kanssa piirin rotarysaéatioseminaarit
- Vvastata rotarysaatitta koskevien asioiden kouluttamisesta

- pitdd yhteytté klubien rotaryséaatiokomiteoihin saation tekemiseksi tunnetuksi kaikissa piirin klubeissa.
- hoitaa FVP ohjelman toteuttamisen yhdessa apulaiskuverngérien ja klubien kanssa

- kannustaa klubeja projektien suunnittelussa ja toteutuksessa

- tehd& ehdotuksia sadatickomitean henkildvalinnoista

- allekirjoittaa piirin sdatiokomitean hyvaksymat avustus- ja projektihakemukset

- pitda kirjaa DDF:n kaytosta ja hoitaa rahastoihin liittyvét toiminnot.

Alakomiteoiden puheenjohtajat kuuluvat Rotarysaéatiokomiteaan.

Apuraha-alakomitean tehtavana on

- tydskennelld sen hyvéksi, ettd jokainen piirin rotari lahjoittaa vuosittain saatiolle

- kehottaa klubeja lahjoituksillaan tukemaan piirin séatiétavoitetta

- toimittaa klubeille tietoa saatidlahjoitusten kertymistilanteesta rotaryvuoden aikana
- vastata klubien tiedusteluihin, jotka koskevat vuotuisrahastoa.

Stipendialakomitean tehtavana on

- toimittaa piirin klubeille hakemuslomakkeita

- tiedottaa klubeille haettavissa olevista stipendeista

- esittelee klubien esittamat stipendihakijat valintatiimille

- valintatiimi haastattelee ja valitsee stipendiaatin klubien esittdmien hakijoiden joukosta
- jarjestda lahtevien stipendiaattien perehdyttdmisen ja valmennuksen

- pitaa yhteytta piirin lahettamiin stipendiaatteihin opiskeluvuoden aikana

- tiedottaa medialle ja piirin rotareille stipendiaatin paluusta.

GSE-alakomitean tehtavana on

- osallistua GSE-hakemuksien laatimiseen DGE:n, DRFCC:n ja GSESC:n kanssa

- valita GSE-valintatiimi, joka jarjestaa haastattelutilaisuudet teamleaderin ja GSE- jasenten valitsemi-
seksi

- olla yhteydessa vaihtoon osallistuvan ulkomaisen piirin alakomiteaan vaihdon ajankohdan ja ohjelman
sopimiseksi

- jarjestaa lahtevan ryhman valmennus yhteistydssa teamleaderin kanssa

- varmistaa, etta kaikki ohjelman vaatimukset ja ohjeet toteutuvat

- tiedottaa medialle ja piirin rotareille ryhméan paluusta

- organisoida vierailevan ryhman ohjelma apulaiskuverntorien kanssa

- huolehtia vierailevan ryhméan ohjelman toteutumisesta.

Alumni-alakomitean tehtavana on

- yllapitaa taydellista ajan tasalla olevaa piirin tietokantaa saation ohjelmiin osallistuneista ja entisista sti-
pendiaateista seka tiedottaa saatidlle muutoksista

- varmistaa, etté palanneet stipendiaatit ja GSE-ryhmén jasenet pitévat vaaditut esitykset lahjoittaneen
piirin alueella

- jarjestda piirin alueella asuvien entisten stipendiaattien tapaamisia

- rohkaista entisia stipendiaatteja tekemaan lahjoituksia saatiolle

- rohkaista entisia stipendiaatteja sailyttamaan yhteyden rotareihin.

Tiedonhallinta- eli IT-komitean tehtavana on,
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- yllapitaa piirin kotisivuja ja siihen liittyen edistéa siten kaikin tavoin piirin tiedotusta jasenistolle, muille
rotareille ja rotarysta kiinnostuneille henkildille.
Kotisivuilla julkaistaan mm. piirikuvernddrin esittely, Rotaryn tavoitteet, 20 syyta olla rotari, Rotarysé&ati-
On esittely, piirin klubit, tapahtumat ja tiedotteet, mm. PETS:in ja Piirikonferenssin ohjelmat ja ilmoittau-
tumisohjeet, jasenlisdys/uuden jasenen opastaminen, kuverngorin Klubivierailut, hAnen kuukausikir-
jeensa, piirin organisaatio, piirijohtosuunnitelma, linkit erilaisiin piirin jAsenistta rotarina kiinnostaviin in-
ternetin tietolahteisiin seka keskeisia poytékirjoja.

4.3 Komiteoiden jasenten valinta ja toimikausi

Vahimmaisvaatimuksena piirin komitean jaseneksi nimittdmiselle on, etté& henkilé on hyvassa maineessa
oleva aktiivijasen piirin alueella olevassa rotaryklubissa. Taméan lisaksi tulee komitean puheenjohtajan olla
PDG, PAG tai aikaisempi piirin komitean ansioitunut jasen tai entinen klubipresidentti.

Kussakin komiteassa tulee olla vahintdan kolme jasenta. Jasenten toimikausi on kolme tai korkeintaan viisi
vuotta.

Piirineuvoston suosituksesta DGE paattaa, mita komiteoita seuraavaksi rotaryvuodeksi perustetaan (RI:n
madaraamien pakollisten komiteoiden liséksi) ja nimittéd& niiden puheenjohtajat ja jasenet. Tarkeimpien ko-
miteoiden puheenjohtajiksi tulisi valita PDG tai PAG. Kukin komitea huolehtii toiminnan jatkuvuuteen liitty-
vasta uusien jasenten koulutuksesta.

4.4 Yhteydenpito ja raportointi

Piirin komiteoiden tulee raportoida toiminnoistaan piirikuverndérille kolmen kuukauden valein. Menestyk-
sellisista toiminnoistaan komiteoiden tulee ilmoittaa myds Rotary Internationalille, jotta niista voidaan tie-
dottaa RI:n julkaisuissa ja www -sivulla.

5 PIIRIKOULUTTAJAT

DGE nimittaa piirikouluttajat tammikuun loppuun mennessa. Ensisijaisesti tdhan tehtavaan tulisi valita

PDG. Piirikouluttajan tehtavana on

- avustaa tulevaa piirikuvernééria PETS:in suunnittelussa

- toimia kouluttajana PETS-seminaarissa, apulaiskuverndoérien koulutustilaisuudessa ja piirijohtoseminaa-
rissa.

- laatia ehdotus kuvernddrille piirin koulutustarpeista rotaryvuoden aikana.
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