Johdanto piirin 1430 strategiaan EP 2.3.2010

Rotary International k&ynnisti rotaryvuonna 2001-02 strategisen suunnitelman laatimisen.
Suunnitelmassa kuvattiin Rotaryn visio ja asetettiin seitsemén keskeista paateemaa:

-Polio-ohjelman loppuun saattaminen

-Luoda pitkan aikavalin projekti, joka yhdistéisi klubeja ja yhteisty6td muiden
organisaatioiden kanssa

-Valita uusi jarjeston ohjelma

-Parantaa hallintorakennetta ja johtamisjarjestelméaa

-Tehostaa koulutusta kaikilla tasoilla

-Kasvattaa jaseniston maaréa ja korostaa viikkokokousten merkitysta
-Jarjeston julkisuuskuvan vahvistaminen

Vuoden 2004 COL hyvaksyi Strategisen komitean RI n pysyvéksi komiteaksi vastaamaan
jarjeston pitké&n aikavélin strategisesta suunnittelusta.

RI n hallitus hyvaksyy suunnitelman véhintdin kolmen vuoden valein.
2005 hallitus totesi, ettd uutta ohjelmaa ei k&ynnistetd ennen kuin polio on havitetty.

Viime vuosina on ollut nahtévissé selvaa jatkuvuutta eri vuosina hieman eri tavoin
painotettuna.

Viime marraskuun kokouksessaan RI n hallitus paivitti strategista suunnitelmaansa johon
sisaltyy kolme tasavahvaa prioriteettia:

-Klubien tukeminen ja vahvistaminen
-Humanitaariseen palveluun keskittyminen ja sen lisaédminen
-Julkisen kuvan vahvistaminen

RI n hallitus maarasi, ettd piireissa on otettava 2002-03 kayttoon piirijohtosuunnitelma (
DLP District Leadership Plan) joka on tarkistetaan ja tdydennet&én tarvittaessa.
Suunnnitelma kasitell&d&n piirineuvostossa ja hyvaksytééan piirineuvottelussa.
Suunnitelmassa kuvataan piirihallinnon johtamisjarjestelma ja menettelytavat.

Piirin 1430strategia pyrkii katsomaan kehitystarpeita ja niihin liityvid toimenpiteité viiden
(5) vuoden aikavalilla.

Strategiakomitean tulisi olla yksi piirin pysyvistd komiteoista, joka seuraa piirin toimintaa ja
paivittaa strategiaa ottaen huomioon muuttuvat tilanteet myos huomioiden RI n senhetkiset
tavoitteet.

Komitea raportoi ja tekee uuden esityksen vuosittain Piirijohtoseminaarissa tai
piirineuvoston kokouksessa ennen PETSié.

Paivitetty strategia esitetddn ja hyvéaksytaan vuositain PETSissé / piirineuvottelussa.



