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VALMISTAUTUMINEN PETS:iin Anttolassa 14.-15.3.2009 
 
Hyvät tulevat presidentit 
 
PETS:in (Presidents-Elect Training Seminar) tarkoitus on valmistella tulevat presidentit tehtäväänsä  
ja tutustuttaa heidät kuvernööriin ja apulaiskuvernööriin ja samalla luoda toimivat rotaryverkostot. 
Tulevana klubipresidenttinä sinun edellytetään osallistuvan PETS:iin kyetäksesi ottamaan vastaan tule-
van rotary-vuoden tehtävät. 
 
 
 
1. Keskeisiä koulutuksessa käsiteltäviä asioita   
 
RI suosittelee seuraavia asioita käsiteltäväksi PETS:issä:  

 Rotaryvuoden teeman esittely 
 Klubipresidentin tehtävät ja vastuut 
 Tavoitteiden asettaminen 
 Klubijohdon valinta ja perehdyttäminen 
 Klubihallinnon toimivuus 
 Jäsenyyskysymykset 
 Palveluprojektit 
 Rotarysäätiö 
 Suhdetoiminta ja tiedottaminen 
 Vuosi- ja pitkän aikavälin suunnitelma 

 
 
2. Valmistautumista tukevaa materiaalia 
 
Ennen PETS:iä läpikäytävää aineistoa:  

 Klubin presidentin opaskirjan ennakkotehtävät (lataa aineisto Suomen Rotaryn sivuilta,  käyttäjä: 
rotary, salasana: ratas): 

 Tärkeimmät tutustumisen kohteet ovat: Klubin presidentin opaskirja 17.12.2008/REk ( pdf) 
 Valmistautuminen PETS:iin 18.11.2008/SRu (pdf) 

¤ Ennakkovalmistautuminen PETS:iin 17.12.2008/REk (pdf) 
¤ PETS-keskusteluaiheita (Ennakkovalmistautuminen PETS:iin) 15.12.2008/REk (pdf) 

 
 
3. Klubin presidentin opaskirja 
 
Klubin presidentin opaskirjassa määritellään roolisi ja vastuusi. Oppaan jokaisen kappaleen asioita käsi-
tellään seminaarin yhteydessä. Ota klubin presidentin opaskirja aktiiviseen käyttöön. 
 
 
 
4. PETS:in keskustelukysymykset  
 
Valmistautumalla etukäteen jokaiseen ”KESKUSTELUNAIHEITA ” otsikoidun tehtäväpaperin kysymyk-
seen varmistut, että voit keskittyä PETS:issä olennaiseen. 
. 
Esimerkkejä keskustelukysymyksistä 

 Miten varmistat, että klubisi tavoitteet saavutetaan?  
 Miten aiot työskennellä klubin hallituksen kanssa? 
 Miten varmistat, että klubisi talous hoidetaan vastuullisesti? 
 jne 
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5. Oman klubin tavoitteet  
 

 Selvitä ennen PETS:iä klubisi pitkän aikavälin tavoitteet. Klubin presidentin opaskirjan kappa-
leessa 9 on pitkän aikavälin tavoitteiden suunnittelulomake, joka sinun tulee täyttää ennen 
PETS:iä. 

 Selvittämällä nämä tavoitteet jo etukäteen tulee tehokkaan klubin suunnitteluoppaan täyttäminen 
AG:n johdolla olemaan entistä tehokkaampaa.  

 
 
6. Klubisi tila 
 
Tehokkaan klubin suunnitteluopas  tekee mahdolliseksi arvioida klubisi nykytilaa. Keskustele ennen 
PETS:iä nykyisen presidentin ja klubin eri toimihenkilöiden kanssa 

 jäsentilanteesta 
 nykyisistä ja toteutetuista palveluprojekteista sekä mahdollisista uusista projekteista 
tunnistaaksesi tavat, joilla oma klubisi voi tukea Rotarysäätiötä sekä punnitaksesi klubin tulevien joh-
tohenkilöiden valmiuksia tarkastelemalla heidän osallistumistaan piirin tapahtumiin ja toimintaan. 
 
PETS:issä pyydämme sinua allekirjoittamaan klubisi säätiölahjoitustavoitteen 2009-2010. 

 
 
7. Tavoitteiden asettaminen 
 
PETS:issä tulet työskentelemään AG:n kanssa aloittamalla tulevan vuotesi tavoitteiden suunnittelun käyt-
täen tehokkaan rotaryklubin suunnitteluopasta. 
 
Aseta tavoitteet seuraaville klubitoiminnoille: 

 Klubin hallinto  
 Klubijohtosuunnitelma  
 Jäsenkehitys  
 Suhdetoiminta  
 Palveluprojektit   
 Rotarysäätiö  

 
8. Piirin tuki  
 

 Tulevana presidenttinä tutustu piirin 1430 projekteihin ja ohjelmiin niveltääksesi ne oman klubisi 
tulevan vuoden tavoitteisiin ja suunnitelmiin. 

 Toimintavuotesi aikana AG tukee sinua tavoitteittesi saavuttamisessa.  
 
 
 
 

 
Tervetuloa oppimaan! 
 
Tuomo Matilainen  Seppo Sinkko 
DGE    DT, PDG 
 
         


