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ROTARYPIIRIN 1430 PIIRIJOHTOSUUNNITELMA liite 2.
1. PIIRIKUVERNOORIN TEHTAVAT

Kuverndorin tehtavana on

— Piirin yleishallinnon kokonaisvastuu

— Klubien toiminnan aktivoiminen ja vaikeuksissa olevien klubien tukeminen

- korostaa jasenhuollon merkitysta klubeille

- motivoida rotareita osallistumaan klubin ja piirin toimintoihin

- rohkaista klubeja osallistumaan rotarysaatiéseminaariin ja sdatién ohjelmiin seka tukemaan saéatiota ra-
halahjoituksin

- antaa tunnustusta ansioituneille rotareille

- huolehtia piirin tulevaisuuden suunnittelusta

- RI:n toimihenkildné vastata saantdjen kohdassa 15.090 mainittujen tehtévien suorittamisesta.

2. PIIRINEUVOSTO

Piirineuvoston tehtdvana on koordinoida piirin toimintaa, toimia kuvernddrin nimeamiskomiteana, vastata
laajennustydsta ja avustaa governoria. Piirineuvoston puheenjohtajana toimii kuvernéori ja jasenina ovat
lisdksi IPDG, PDG (IPDG:n edeltaja), DGE ja DGN. Piirineuvosto kokoontuu vahintaan kolme kertaa rota-
ryvuoden aikana. Ensimmainen kokous marras- joulukuussa, toinen tammi- helmikuussa ja kolmas
PETS:in yhteydessa.

3. APULAISKUVERNOORIT
3.1 Apulaiskuvernédrien lukumaara
Piirissa tulee olla apulaiskuvernddri seuraavilla alueilla:

- Etela-Kymenlaakso (alueen klubit: Hamina, Hamina-Vehkalahti, Karhula, Kotka, Kotka-Ruotsinsalmi,
Langinkoski)

- Pohjois-Kymenlaakso (alueen klubit: Eliméki, Anjalankoski- Inkeroinen, Kouvola, Kouvola- Kangas,
Kouvola-Sarkola, Kuusankoski, Anjalankoski- Myllykoski)

- Etela-Karjala (alueen klubit: Imatra, Imatra- Vuoksi, Joutseno, Lappeenranta, Lappeenranta- Leiri,
Lappeenranta Linnoitus, Lauritsala, Parikkala-Simpelejarvi)

- Pohjois-Karjala (alueen klubit: Heinavesi, llomantsi, Joensuu, Joensuu Eteldinen, Joensuu-Pielisjoki,
Kitee, Lieksa, Outokumpu,Tohmajérvi)

- Etela-Savo (alueen klubit: Juva, Mikkeli, Mikkeli-Naisvuori, Mikkeli-Porrassalmi, Pieksamaki, Ran-
tasalmi, Ristiina, Savonlinna, Savonlinna-L&ntinen)

- Pohjois-Savo (alueen klubit: lisalmi, lisalmi-Paloisvirta, Juankoski, Kiuruvesi, Leppavirta, Kuopio, Kuo-
pion Huomenklubi, Kuopio-Kallavesi, Kuopio-Veljmies, Puijo, Siilinjarvi, Suonenjoki, Warkaus)

3.2 Apulaiskuvernédrin tehtéavat
Apulaiskuverndérin tehtavana on

- osallistua piirin apulaiskuvernéoérien valmennustilaisuuteen

- osallistua PETS-seminaariin ja piirineuvotteluun

- tavata hanelle maaratyn alueen klubien tulevat presidentit ennen rotaryvuoden alkua, auttaa heitd maa-
rittelemaan klubiensa tavoitteet ja tarkastella heidan kanssaan julkaisua "Suunnitteluopas tehokkaille
rotaryklubeille”

- vierailla sdénndllisesti jokaisessa hanelle maéaratyn alueen klubissa, osallistua jokaiseen klubineuvotte-
luun piirikuvern6érin virallisen vierailun yhteydessa

- jarjestaa alueensa presidenttien kokouksia saannéllisesti rotaryvuoden aikana.

- avustaa kuvern60rin vierailun ajoituksessa ja suunnittelussa

- pitda kuverndori ajan tasalla alueensa klubien edistymisesta seka tehda suosituksia Rotaryn kehittami-
seksi ja ongelmien ratkaisemiseksi
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- kehottaa klubeja vastaamaan kuvernorilta tulleisiin tiedusteluihin ja suosituksiin

- seurata klubien palveluprojektien edistymista

- avustaa tulevaa piirikuvernddria piirin komiteavalinnoissa

- osallistua itse ja aktiivisesti edistda muiden osallistumista piirikonferenssiin ja muihin piirin tilaisuuksiin
- osallistua omaa aluettaan koskeviin Rotarys&ation ohjelmiin, tapahtumiin ja projektikokouksiin

- jarjestaa rotarysaatioseminaari alueellaan yhdessa Rotarysaatiokomitean puheenjohtajan kanssa

- osallistua muihin piirin koulutustilaisuuksiin

- osallistua vaikeuksissa olevien klubien tukitoimiin yhdessa kuverndérin kanssa

- valmentaa tulevia piirin johtajia.

3.3 Apulaiskuverngdrien valinta ja toimikausi
Apulaiskuverndérin valintaa koskevat vahimmaisvaatimukset:

- Hanen on oltava hyvassa maineessa oleva jasen (muu kuin kunniajasen), jonka jasenyys piirin klubissa
on kestanyt vahintaan kolme vuotta.

- Han on toiminut tdyden kauden klubin presidenttina.

- Hanella tulee olla halua ja kykya tayttda apulaiskuverndorin velvollisuudet.

- Han on yltanyt huomattaviin saavutuksiin piiritasolla.

- Hanelld on potentiaalia toimia piirin johtotehtavissa vastaisuudessa.

Piirikuvernéoriksi tulisi valita ensisijaisesti toimessa ollut apulaiskuvernééri.
Entista kuvernddria ei tule valita apulaiskuverndoriksi.

Alueen Klubit tekevat ehdotuksen apulaiskuvernéoéristd marraskuun 15. paivaan mennessa. DGE valitsee
alueen apulaiskuverndoérin. Apulaiskuvernddrit valitaan vuodeksi kerrallaan, eika apulaiskuvernddri voi olla
tehtavassaan kolmea vuotta kauempaa.

4. PIIRIN KOMITEAT
4.1 Piirin pysyvat komiteat ja komiteoiden perustaminen
Piirin pysyvét komiteat ovat seuraavat:

- Valmennuskomitea
- Jasenkehityskomitea (ja Laajennuskomitea)
- Talouskomitea
- Piirin ohjelmakomiteat
- Yhteiskuntapalvelu
- Kansainvalinen palvelu ja ystavyysvaihto
- Kansainvélinen yhteiskuntapalvelu (uusi)
- Rotaryperhe
- Nuorisovaihto
- RYLA
- Suomen Rotaryn laakaripankki
- Viestinta- ja suhdetoimintakomitea
- Tiedonhallintakomitea eli IT-komitea
- Piirikonferenssin jarjestelytoimikunta (RI:n konvention edistdminen)
- Nimeamiskomitea
- Strategiakomitea (uusi)
- Rotarysaatiokomitea

DGE paattaa, mitd muita komiteoita seuraavaksi rotaryvuodeksi perustetaan.
4.2 Komiteoiden tehtavat
Valmennuskomitean tehtavéana on

- avustaa tulevaa piirikuvernddria PETS:in suunnittelussa
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- toimia kouluttajana PETS- seminaarissa, apulaiskuvern6érien koulutustilaisuudessa ja piirijohdon semi-
naarissa
- laatia ehdotus kuvernodrille piirin koulutustarpeista rotaryvuoden aikana.

DGE nimittaa piirikouluttajan tammikuun loppuun mennessa. Ensisijaisesti thhan tehtévaan tulisi valita
PDG.

Jasenkehityskomitean tehtavana on

koordinoida jasenkehitykseen, jasenhuoltoon ja jasenten pysyvyyteen liittyvia toimintoja piirin alueella

- tytskennella yhteistyéssa piirikuvernoorin, apulaiskuvernéérien ja klubien kanssa piirin jasenlisaysta-
voitteiden saavuttamiseksi

- avustaa klubien jasenhuollosta vastaavia suorittamaan tehtavansa

- jarjestaa tarvittaessa jasenhuoltoseminaari

- auttaa ja kannustaa vaikeuksissa olevia klubeja.

Talouskomitean tehtavana on

- laatia piirin talousarvio yhteistytssa tulevan kuvernddrin kanssa esitettavaksi klubeille vahintaéan nelja
viikkoa ennen piirineuvottelua, jossa se hyvaksytaan

- tehda ehdotus piirirahastomaksusta piirineuvotteluun tai piirikonferenssille

- varmistaa, etta piirin kirjanpitoa hoidetaan tarkoituksenmukaisella tavalla

- laatia lausunto piirin taloudenhoidosta viimeistaan kolmen kuukauden kuluttua rotaryvuoden paattymi-
sesta.

Tietotekniikka- (Tiedonhallinta-) komitean tehtavéana on

- yllapitaa piirin kotisivuja ja siihen liittyen edistaa siten kaikin tavoin piirin tiedotusta jasenistolle, muille
rotareille ja rotarysta kiinnostuneille henkildille.

Piirikonferenssin jarjestelytoimikunnan (Rl:n konvention edistéminen) tehtédvana on
- vastata piirikonferenssi kaikista jarjestelyista

- vastata konferenssin ohjelmasta

- hoitaa klubeille ja rotareille suunnattavaa tiedottamista

- huolehtia konferenssin taloudellisten resurssien riittavyydesta

- toimia RIl:n maailmankonvention piiritason edistajana

Nimeadmiskomitean tehtavana on
- vastata uuden kuvernddriehdokkaan valintaan liittyvista tehtavista.
Piirineuvosto hoitaa nimeadmiskomitean tehtavat.

Strategiakomitean tehtéavana on (uusi)

- suunnitella piirin lahimman 4-6- vuoden tulevaisuuden strategia

- maaritella piirin toiminnan painopisteet

- maaritella piirin klubien lukumaaraa ja jasenmaara koskeva vuosittainen tavoitetaso
- tehda ehdotuksia uusista komiteoista ja palveluohjelmista

- tarkastella kriittisesti nykyisten komiteoiden ja palveluohjelmien toimintaa

- ehdottaa kansainvalisia projektikohteita (sekd TRF ettad RI) ja kohdemaita.

Viestinta- ja suhdetoimintakomitean tehtavana on

- rohkaista piirin rotaryklubeja ryhtyméén tehokkaaseen tiedotustoimintaan
- levittaa tietoa rotarysta yleisolle ja kunnallisille paatoksen tekijoille

- huolehtia piirin projektien ja tarkeiden tapahtumien tiedottamisesta

- avustaa klubeja tiedotustoiminnassa ja mediayhteyksien luomisessa

- valittad Rl:n PR-materiaalia klubeille.
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Kotisivuilla julkaistaan mm. piirikuverndorin esittely, Rotaryn tavoitteet, 20 syyta olla rotari, Rotarysaati-
on esittely, saatiokomitean kokouspdytakirjat, piirin klubit, tapahtumat ja tiedotteet, mm. PETS:in ja Pii-
rikonferenssin ohjelmat ja ilmoittautumisohjeet, jasenlisays/uuden jdsenen opastaminen, kuverndérin
klubivierailut, hdnen kuukausikirjeensa, piirin organisaatio, piirijohtosuunnitelma, linkit erilaisiin piirin ja-
senistda rotarina kiinnostaviin internetin tietolahteisiin.

Yhteiskuntapalvelukomitean tehtavana on

- valittda piirin rotareille ilmastonmuutokseen liittyvaa tietoa
- vastata piiritason limastonmuutos- erityisteeman tiedottamisesta julkisuuteen
- avustaa tarvittaessa Suomen kaikkia Rotarypiireja teeman liittyvissa asioissa.

Kansainvalisen palvelun komitean tehtdvané on

- edistaa kansainvalisen palvelun, Rotaryn ystavyysvaihdon ja muiden kansainvalisten rotarytoimintojen
toteuttamista piirin alueella

- avustaa klubeja kansainvalisten yhteyksien luomisessa

- huolehtia kansainvalisen yhteiskuntapalvelun koulutuksesta piirin puitteissa.

Kansainvalisen yhteiskuntapalvelukomitean tehtavéana on (uusi)

- edistda RI:n ohjelmia, joiden tavoitteena on auttaa klubeja ja piireja kansainvalisten WCS (World
Community Service)- projektien toteuttamisessa
- vastata piiritasolla komitean kansainvalisten yhteyksien toimivuudesta ja tehokkuudesta.

Rotaryperhekomitean (Family of Rotary) tehtavana on

- edistaa piiritason rotaryperheiden yhteenkuuluvuutta

- pitda yhteytta entisiin vaihto-oppilaisiin, stipendiaatteihin, GSE-ryhméan jaseniin ja heidan isantaperhei-
siin seka terveydeltaan heikentyneisiin rotareihin ja rotarien leskiin

- kannustaa em. henkilgita osallistumaan klubin ja piirin tapahtumiin

- avustaa klubeja perheteeman yllapitamisessa ja kehittdmisessa.

Nuorisovaihtokomitean tehtdvana on

- huolehtia nuorisovaihdon jarjestamisesta piirin osalta

- edistaa nuorisovaihtoa piirin alueella

- huolehtia nuorisovaihdon koulutuksesta

- pitdd kuverndori ajan tasalla nuorisovaihtotilanteen kehittymisestéa ja huorisovaihdon tapahtumista
- valita keskuudestaan tarvittavat kirjeenvaihtajat ja nimeta henkilét monipiiriorganisaatioon
- tukea klubeja vaihto-oppilaiden valinnoissa ja hakemusten taytossa

- valvoa piirin tulevien vaihto-oppilaiden matkustelua

- huolehtia yhteisten tapahtumien jarjestamisesta tuleville oppilaille

- paattaa piirin l&htevien vaihto-oppilaiden stipendien jaosta

- organisoida piirin Rotex toimintaa ja pitaa kirjaa entisista vaihto-oppilaista

- organisoida piirin leirien jarjestaminen.

RYLA (Rotary Youth Leadership Awards) - komitean tehtdvana on

- vastata piirin RYLA- ohjelmien suunnittelusta ja toteuttamisesta

- avustaa apulaiskuverndodreja ja klubeja ohjelman kaytanndn toteuttamisessa

- varmistaa tapahtumien taloudelliset resurssit yhteistydssa piirin ja klubien kanssa.

Suomen Rotaryn laakaripankki (Rotary Doctor Bank Finland, RDBF)- komitean tehtava on
- vastata piiritasolla Suomen Rotaryn laakéaripankin toimintaan kuuluvista asoista

- raportoida ladkaripankin kaytdnndn toiminnasta ja tuloksista

- koordinoida piirin l1adkaripankin rahoitusta.
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Rotarysé&atio The Rotary Foundation
Rotarysaatiokomitea jakautuu seuraaviin alakomiteoihin:

- Vuosirahasto ja PolioPlus-rahasto

- Koulutusohjelmat/Stipendit

- Opintoryhmien vaihto (GSE)

- Humanitaariset ohjelmat/ Avustukset
- Entiset stipendiaatit (alumni)

- Pysyvé rahasto

Alakomiteoiden puheenjohtajat kuuluvat Rotarysaatiokomiteaan.
Rotarysaatiokomitean puheenjohtajan tehtavana on
— piirin Rotarysaatiotoimintojen kokonaisvastuu

- suunnitella, koordinoida ja arvioida kaikkia s&atioon liittyvid piirin toimintoja

- toteuttaa yhdessd DGE:n kanssa piirin sdatittavoitteiden asettaminen

- koordinoida klubien lahjoitusten asettamista

- toimia kaikkien alakomiteoiden ex-officio jasenené

- toteuttaa yhdessa piirikuverndérin ja apulaiskuverndorien kanssa piirin rotarysaatidseminaarit
- vastata Rotarysaatiota koskevien asioiden kouluttamisesta

- pitda yhteytta klubien Rotarysaatiokomiteoihin saation tekemiseksi tunnetuksi kaikissa piirin klubeissa
- hoitaa DSG- ohjelman toteuttamisen yhdessa apulaiskuvernddérien ja klubien kanssa

- kannustaa klubeja projektien suunnittelussa ja toteutuksessa

- tehda ehdotuksia saatiokomitean henkildvalinnoista

- allekirjoittaa piirin saatibkomitean hyvaksymat avustus- ja projektihakemukset

- pitééa kirjaa DDF:n kaytosta ja hoitaa rahastoihin liittyvat toiminnot.

Vuosirahasto/ PolioPlus- alakomitean tehtavana on

- tyoskennelld sen hyvaksi, etté jokainen piirin rotari lahjoittaa vuosittain saatidlle

- kehottaa klubeja lahjoituksillaan tukemaan piirin saatiotavoitetta

- kehottaa klubeja ja rotareita tukemaan lahjoituksillaan polion havittamiskampanjaa

- toimittaa klubeille tietoa saatidlahjoitusten kertymistilanteesta

- vastata klubien tiedusteluihin, jotka koskevat vuotuisrahastoa ja PolioPlus- rahastoa.

Koulutusohjelmat/ Stipendit- alakomitean tehtavana on

- toimittaa piirin klubeille hakemuslomakkeita

- tiedottaa klubeille haettavissa olevista stipendeista

- esittelee klubien esittamat stipendihakijat valintatiimille

- valintatiimi haastattelee ja valitsee stipendiaatin klubien esittdmien hakijoiden joukosta
- jarjestaa lahtevien stipendiaattien perehdyttamisen ja valmennuksen

- pitda yhteytta piirin [ahettamiin stipendiaatteihin opiskeluvuoden aikana

- tiedottaa medialle ja piirin rotareille stipendiaatin paluusta.

Opintoryhmien vaihto- GSE- alakomitean tehtavana on

- nimittdd GSE-valintatiimi, joka jarjestaa haastattelutilaisuudet Team Leaderin ja GSE- jasenten valitse-
miseksi

- olla yhteydessa vaihtoon osallistuvan RI:n toisen piirin alakomiteaan vaihdon ajankohdasta ja ohjelmas-
ta sovittaessa

- jarjestaa lahtevan ryhman valmennus yhteistytéssi Team Leaderin kanssa

- varmistaa, etta kaikki ohjelman vaatimukset ja ohjeet toteutuvat

- tiedottaa medialle ja piirin rotareille ryhméan paluusta

- huolehtia vierailevan ryhman ohjelman laatimisesta ja sen toteutumisesta yhteistyéssa apulaiskuver-
ndodrien ja klubien kanssa.
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Humanitaariset ohjelmat/ Avustukset- alakomitean tehtavané on

- suunnitella ja tehda ehdotuksia uusista humanitaarisista projekteista

- kannustaa klubeja kansainvalisten projektien kaynnistamiseen

- avustaa klubeja projektien suunnittelussa

- vastata piirin projektien kansainvalisista yhteyksista

- vastata projektien piirin vastuulla olevasta raportoinnista

- osallistuu piirin DDF- varojen kohdistamiseen sdatitn eri toimintoihin (MG- ja DSG- projektit, stipendit,
GSE, Polio)

Entiset stipendiaatit/ Alumni- alakomitean tehtéavana on

yllapitaa taydellista ajan tasalla olevaa piirin tietokantaa saation ohjelmiin osallistuneista ja entisista sti-
pendiaateista seka tiedottaa saatiolle muutoksista

- varmistaa, etta palanneet stipendiaatit ja GSE- ryhman jasenet suorittavat vaaditut esitykset ja raportit
jarjestaa piirin alueella asuvien entisten stipendiaattien tapaamisia

- rohkaista entisia stipendiaatteja tekem&an lahjoituksia saatiolle

- rohkaista entisia stipendiaatteja sailyttamaan yhteyden rotareihin ja tulemaan klubin jaseniksi.

4.3 Komiteoiden jéasenten valinta ja toimikausi

Vahimmaisvaatimuksena piirin komitean jaseneksi nimittamiselle on, ettd henkild on hyvassa maineessa
oleva aktiivijasen piirin alueella olevassa rotaryklubissa. Taman liséksi tulee komitean puheenjohtajan olla
PDG, PAG tai aikaisempi piirin komitean ansioitunut jasen tai entinen klubipresidentti.

Kussakin komiteassa tulee olla vahintaan kolme jasenta. Jasenten toimikausi on kolme tai korkeintaan viisi
vuotta.

Piirineuvoston suosituksesta DGE paattéaa, mitéd komiteoita seuraavaksi rotaryvuodeksi perustetaan (Rl:n
maaraamat pakolliset komiteat tietysti pidetdan) ja nimittdd niiden puheenjohtajat ja jasenet. Tarkeimpien
komiteoiden puheenjohtajiksi tulisi valita PDG tai PAG. Kukin komitea huolehtii toiminnan jatkuvuuteen liit-
tyvasté uusien jasenten koulutuksesta.

4.4 Yhteydenpito ja raportointi
Piirin komiteoiden tulee raportoida toiminnoistaan piirikuverndérille vahintdan kolmen kuukauden vélein.

Menestyksellisista toiminnoistaan komiteoiden tulee ilmoittaa my6s Rotary Internationalille, jotta niista voi-
daan tiedottaa RI:n julkaisuissa ja www sivulla.



